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* Técnica de Muestreo: Muestra autoseleccionada a través de la aplicacion de

Antecedentes

sence)

encuestas mediante un cuestionario en linea

* Factores de expansion: Correccion de sesgo de seleccion y post-estratificacion.

* Grupo objetivo: Mujeres y Hombres entre 15 y 65 anos, educacion media completa
y acceso a conexion a Internet, residentes en la regiéon de Nuble.

* Fecha de aplicacion: Entre el 22 de abril y el 03 de mayo de 2020.

e Tamano de la muestra: 563 casos
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Hechos noticiosos destacados durante el trabajo de campo

sence)

22 de abril Descartan que Persa San Rafael reabra sus puertas al publico

22 de abril Anuncian plan para controlar medidas sanitarias tras levantar cuarentena

24 de abril “Un 99% de los locales comerciales estan funcionando de manera organizada”
24 de abril Empresas de turismo se acogen a Ley de Proteccion del Empleo

25 de abril Crisis: 53% reconoce que sus ingresos bajaron

27 de abril Mas de 200 consultas por despidos ingresaron a la CAJ durante abril

28 de abril Mas de 2 mil empresas locales han suspendido contratos

28 de abril Aclaran que corddn sanitario se levantara después del fin de semana largo

29 de abril Mall Arauco Chillan podria abrir cumpliendo las medidas para evitar contagios
02 de mayo Previo a su reapertura ordenan sanitizacion del Terminal Maria Teresa

02 de mayo Implementaran vias exclusivas para peatones y transporte en Chillan
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Caracterizacion sociodemografica

sence)

Sexo

Tramos de edad

44.1%

[ 115 a 24 afos B 45 a 54 afios
| 125 a 34 afios [l 55 a 64 afos
] 35 a 44 afios

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

[ ] Hombre [ Muijer
Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
Pregunta: ;Con qué sexo se identifica? Pregunta: ;Cual es su edad?

numero de casos: 563 numero de casos: 563
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Caracterizacion sociodemografica

sence)

Nivel educacional

. Educacién media completa |:| Técnico nivel superior completo |:] Profesional completo

Hombre 1 1 ,6% 25,3%
Mujer 15,6% 22,3%
Total 13,8% 23,6%

% de respuestas

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
Pregunta: Nivel educacional

numero de casos: 563
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=2 Distribucion de la muestra por comuna
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Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: Comuna de residencia
numero de casos: 563
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Horas trabajadas habitualmente

sence)

Horas trabajadas

40,2%

1 a 30 horas 31 a 44 horas 45 horas 46 y mas horas

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: Habitualmente, ;cuantas horas trabaja a la semana?
numero de casos: 324
Nota: Responden sdlo los individuos que declararon trabajar
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¢Trabajo mas o menos horas de las habituales?

Educacién media
completa

Técnico nivel
superio...

Profesional
completo

Total

Menos horas D Horas habituales
Mas horas

n

9,3% 34,4%
21,5% 31,4%
27,7% 35,8%
17,6% 34,4%
% de respuestas

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
Pregunta: La semana pasada, ;trabajo mas horas o menos horas de las habituales en su

actividad principal?
numero de casos: 336
Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar

Si se considera al conjunto
de trabajadores sin
distinguir por nivel
educativo, se tiene que un
34,4% trabajé las horas
habituales, 17,6% mas horas

y un 48% menos horas.




8

observatorio

laboral

éPor qué razdén trabajé menos horas?

sence)

La principal razon para trabajar menos horas a las habituales son las

restricciones emprendidas por la autoridad para controlar el avance de la | .
pandemia_ ............................
s
_______________________________________________________________________________________________________________________ T —
............... 2 5%07%2,1% ’046(%)30/0
_____ E— e — | R |
Hubo menos
Comenzé o  Enfermedad, nggi?:ngz horas de Razones Restricciones Tuvo Tuvo horario
cambid de incapacidad Era temporada tenia permiso trabajo Por término de personales o debido a actividades de variable,
empleo o temporal o baja ohab?a dias  POr razones actividad responsabilidades la pandemia representacion  flexible o
actividad accidente festivos técnicas o familiares COVID-19 sindical similar
econoémicas

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: ;Por qué razén trabajé menos horas a lo habitual durante la semana pasada en su
actividad principal?

numero de casos: 153

Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar menos horas de lo habitual
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Se aprecia una proporcion relevante

de trabajadores que realizaron

labores desde su hogar, lo que se

explica debido a Ila fecha de

levantamiento de la informacién, que

hace alusién al periodo de

cuarentena total en la ciudad de

Chillan.

El trabajo en el hogar, aunque muy

similar al concepto de teletrabajo, se

diferencia de éste pues no

necesariamente implica el uso de

medios tecnoldgicos.

éDonde realizé principalmente sus tareas?

% .

53,5%

g R
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
Jo88% T 25% ogggy1,9% 32%
, I I
En En Enlacalle o Enla casa En obras de En oficina, En su propioEn un predio Otra
instalacionesinstalaciones via publicadel empleadoconstruccion, local o hogar agricola,
u oficinas  u oficinas o cliente  mineras o fabrica anexo 0 espacio
del cliente u propias o similares a su hogar maritimo o
empleador arrendadas aereo

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: En la semana que terminé el domingo pasado, ;dbénde realizé principalmente sus
tareas?

numero de casos: 336

Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar
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Trabajo en el hogar segun nivel educacional

sence)

49,6%

Educacion Técnico nivel Profesional
media completa superior completo
completo

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: En la semana que terminé el domingo pasado, ;dénde realizé principalmente sus
tareas?

numero de casos: 206

Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar desde su hogar
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Impacto sobre la empresa en que trabaja

sence)

La empresa ha debido Mayoria de empleados Algunos empleados Mayoria de empleados
cerrar necesitan trabajar necesitan trabajar trabajando desde
presencialmente presencialmente casa

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: ;Quée impacto en el normal funcionamiento ha sufrido La empresa, negocio o
institucion que paga su sueldo debido a la pandemia de COVID-19?

numero de casos: 330

Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar
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Porcentaje de la jornada dedicada a trabajar desde el hogar

. A veces (menos de 50%) . Frecuentemente (entre 50% y 74%) |:| Casi todo el tiempo (entre 75% y 99%) I:] Todo el tiempo (100%)

Hombre

15,4%

47%

Mujer

22,4%

31,9%

Total

20%

36,9%

%

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: En relacion a sus horas habituales de trabajo ;qué porcentaje de tiempo ha usado

trabajando desde su hogar?
numero de casos: 211

Nota: Responden sdlo los individuos que declararon trabajar desde su hogar
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et Dificultades asociadas a la modalidad de teletrabajo

sence)

Dificultades asociadas al teletrabajo

Hombre Mujer
Compatibilizar familia y 329% 3440
trabajo - oo
Compatibilizar labores 26,4%

domeésticas y trabajo £ 22,6%

Concentrarme en el © ... 184% |

: S 15,7%
trabajo : 2
Organizar el tiempo de |
trabajo desde casa |

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: En general, ;qué tan de acuerdo o en desacuerdo se encuentra usted en relacion a
las siguientes afirmaciones sobre el trabajo desde casa? (% De acuerdo y Muy de

acuerdo)

numero de casos: 211

Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar desde su hogar
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Condiciones materiales para el teletrabajo

sence)

Condiciones materiales para el teletrabajo

Hombre Mujer
45,7% HO®
Buena conexion a internet 42.4% 38.0%
' 37.4% :
Elementos para realizar - 34 3%
trabajo de manera
adecuada X

Espacio fisico adecuado

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: En general, ;qué tan de acuerdo o en desacuerdo se encuentra usted en relacion a
las siguientes afirmaciones sobre el trabajo desde casa? (% De acuerdo y Muy de

acuerdo)

numero de casos: 211

Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar desde su hogar
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Satisfaccion con modalidad de teletrabajo

(Escalade 1a10)

Hombre

_________________________________ 32% f |
____________________ 0,9% [l |
__________________ —

2 3 4 5

_______ 78% 79 g%
..................... 0.7% | o]
—1
1 2 3 4

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: ; Qué tan satisfecho se encuentra con la modalidad de trabajo desde su hogar?

numero de casos: 211

Nota: Responden sélo los individuos que declararon trabajar desde su hogar
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sence)

Continuidad de modalidad teletrabajo

No _
Si, de manera parcial,

Hombre

algunas tareas debo
realizarlas en mi lugar

|| de trabajo
Si, puedo realizar todo

el trabajo desde casa

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: Una vez superada la crisis sanitaria originada por el coronavirus, ¢;optaria por
mantener el trabajo desde casa como opcién permanente?
numero de casos: 211

Nota: Responden sdlo los individuos que declararon trabajar desde su hogar
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Convivencia al interior del hogar

sence)

¢ Vive
actualmente con
su pareja?

[ 1No
| | No aplica

I Si

%
Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
Pregunta: En el contexto de aislamiento social debido a la pandemia de Covid-19, ;vive

actualmente con su pareja?
numero de casos: 438
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= Composicion familiar
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¢, Tiene hijos/ ¢, Vive con

as 0 menores adultos mayores
de edad que en su hogar?
dependan de

usted?

No
Si

82,1%

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
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Antecedentes laborales de su pareja

sence)

Actualmente no se encuentra buscando
trabajo

Actualmente esta buscando un empleo
remunerado

. Trabaja remuneradamente fuera de casa

. Trabaja remuneradamente desde casa

Hombre

33,9% 13,6%

Mujer

16,6% 25,5%

% de respuestas

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
Pregunta: En la dltima semana, ;cual fue la situacion laboral de su pareja?

numero de casos: 208
Nota: Responden sélo los individuos que viven en pareja y estan activos en el mercado laboral
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Trabajo doméstico

sence)

- A partir de la crisis sanitaria y/o
. No participa cuarentena
Desde antes de la crisis sanitaria y/o
cuarentena

Hombre

76,7% 9,3%

Mujer

74% 14,3%

% de respuestas

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
Pregunta: Su pareja participa del trabajo domestico...

numero de casos: 207
Nota: Responden soélo los individuos que viven en pareja y estan activos en el mercado laboral
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Hombre Mujer

23% 23%

Efectuar reparaciones
| menores en la casa
Hacer las compras del
supermercado

|| Preparar la comida

L | Lavar la ropa

Realizar la limpieza de
la casa

Cuidar a miembros de la

familia enfermos

Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

Pregunta: En su hogar, ;quién se encarga de las siguientes actividades? (% Ud. y Ud. la
mayoria de las veces)

numero de casos: 207

Nota: Responden sdlo los individuos que viven en pareja y estan activos en el mercado laboral
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Dinamica familiar

sence)

Si entendemos que la dindmica
familiar, es: “el conjunto de Hombre Mujer
relaciones que establecen los
integrantes de una familia,
considerando normas, formas de
comunicacidon, resolucion de
conflictos, tareas, roles, I Si

funciones, entre otras”. ¢Cree

usted, que durante este periodo

de pandemia su dindmica familiar

h mbi h fri -
@ camitds (e E Fuente: Observatorio Laboral de Nuble

transformaciones) al interior del
numero de casos: 208
hoga r? Nota: Responden sélo los individuos que viven en pareja y son activos en el mercado laboral
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¢En qué aspectos ha cambiado la dinamica familiar?

sence)
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Fuente: Observatorio Laboral de Nuble
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Principales hallazgos

* Las medidas de confinamiento implementadas principalmente en la ciudad de Chillan tuvieron
un impacto significativo en el mercado del trabajo de la region, limitando el nimero de horas
trabajadas en algunos casos y no permitiendo trabajar a un numero relevante de personas.

* La adopcion de la modalidad de trabajo a distancia es todavia incipiente en las empresas de la
region, mas de la mitad de los trabajadores afirma que el trabajo presencial para su empresa es
fundamental.

* La satisfaccion con la modalidad de trabajo a distancia es distinta entre hombres y mujeres.

 Aunque tanto hombres como mujeres afirman que participan de las labores del hogar, la

distribucion de tareas es sumamente desigual.
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